Battre arbetsvillkor - Stoppa korridorvarden!

Manniskor vardas i korridoren i vantan pa en bedomning eller en ledig vardplats.

Vardplatsbristen dr omansklig!

- For det saknas inte pengar, det saknas inte sangar, det saknas inte rum eller
vardplatser. Det saknas utbildad personal!

Vart vallofte ar att med individuella Iosningar i grunden forbattra arbetsvillkoren, for
bade personalens och patienternas skull. Det handlar om arbetstid, egenmakt och
mojligheten att utveckla och paverka sitt omrade och sin arbetsplats. Utbildning,
ansvar och erfarenhet ska lona sig och fler vardbitraden gor att skoterskor och lgkare

far mer tid till patienterna.

Tandhalsa ar folkhalsa

Tanderna tillhor kroppen och vi arbetar for att pa sikt ska tandvardskostnader ligga
under hdgkostnadsskyddet. Vi ska inféra en modern "Fluortant” som samverkar med
skolor och forskolor och aterinfora Tandvardsavtalet. Vi ska effektivisera kosystemet,
hoja ersattningarna for barn och aldre, samt involvera privata tandlakare mer,

Jamstalld vard

Vi kraver sakra forlossningar med en barnmorska per fodsel och saker eftervard! Man
ska inte behéva féda invid vagkanten eller i en taxi. Mammografibussen ska finnas fér
tidig upptackt av cancer och forskning ska bedrivas fér att underséka skillnader och
biverkningar géllande exempelvis medicinering mellan man och kvinnor.

Folkhélsa och férebyggande arbete

Vi ska arbeta for regelbundna PSA test for man och mer vaccin till dldre, ex. mot
influensa och baltros. Med en unik investeringskassa for mer spontanidrott i hela lanet
ska vi fa fler i rérelse och och férbattra folkhalsan. Suicidpreventionen ska starkas
liksom att koerna till psykiatrin ska kortas. 5. Rickard Mohss

norrbotten. liberalerna se
norrbotten@liberalerna.se
E facebook.comfiiberalernanarrbotten

4. Heléne Adell
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Liberalernas Region Norrbotten

Liberalerna arbetar for varje individs frihet och mojlighet att forverkliga sina drommar. God hélsa
mnebdr frihet och mojligheter till ett gott liv. Grundldggande ar att samhallet aven skapar bra
forutsattningar for barns och ungas halsa. Det ar darfor som god tillganglighet till sjukvard av hog
kvalitet, genomford skolgang och forebyggande insatser ar Liberalernas framsta prioriteringar.

Liberalerna Norrbotten fattade redan 2010 beslut om att avskaffa Landstingen. Vart moderparti pa
riksniva har inte annu kommit till samma slutsats men vi motionerar till Landsméten och driver
fragan dar. Vi anser lokalt att sjukhusvarden maste fa statligt huvudmannaskap, av samma
anledning som for- och grundskolorna, hogstadierna samt gymnasierna. Anledningen ar att det ska
vara lika god tillgang till vard oavsett var 1 Sverige man bor.

Det ar dyrare att bedriva nara vard 1 ett glesbefolkat ldn som Norrbotten an 1 Stockholmsomradet,
Malmo eller G6teborg. Eftersom kommunerna fortsatt kommer bedriva dldreomsorg ser vi en
mojlighet for dem att ansvara for vard/halsocentraler. Valfriheten att lista sig var man vill kommer
givetvis att finnas kvar.

Halso- och sjukvarden ska 1 huvudsak betalas med skattemedel samt alltid ges och organiseras
utifran individens behov. Ekonomiska intressekonflikter 1 vardkedjan far inte forekomma.

Regionerna, som tidigare kallades Landsting har som uppgift att ta hand om sadant som blir for
dyrt for enskilda kommuner att ansvara sjilva 6ver. Det géller forutom sjukvarden for oss invanare
aven ett lansovergripande ansvar for lanstrafik, kultur, naringslivsutveckling, m.m. Liberalerna vill
utreda mojligheten for Region Norrbotten att ur ett likvardighetsperspektiv ta ett storre ansvar for
foreningsliv, kultur och idrott an idag;

Varden ska vara jamlik. Var och en har ratt till god vard och omsorg oavsett kon, alder, etnicitet,
funktionsvariation, sexuell laggning, ekonomi eller bostadsort. Det ska rada nolltolerans mot rasism
och ingen, savil bland patienter som personal, ska behova utsta diskriminering av nagon som helst
orsak. Liberalism och jamstalldhet gar hand 1 hand. Den medicinska forskningen och analyser av
vardens resultat ska sdkerstalla att varden tar hansyn till bade kvinnors och mans behov. Varden
maste dven garantera system och hog kompetens for att skydda och hjalpa dem som utsétts for
hedersfortryck och vald 1 nara relationer.

Regionen maste prestera battre! Manga av de vall6ften som den sittande majoriteten lamnade infor
valet 2018 ar rimliga, men de har dnnu inte klarat av att genomféra dem. En organisationsoversyn
ar genomford vilket var absolut ndédvandigt. En faktor som kan harledas till senfardigheten ar
Coronapandemin och hur oforberedda alla trots allt var nar den kom. Den analys Liberalerna gér
ar att tills staten kliver in sa bor sjukhusvard och beredskap infor exempelvis pandemier i1 Sverige
skotas av de 21 Regionerna och arbetet maste intensifieras, inte minst med tanke pa kriget i
Ukraina.

Liberalerna kommer oavsett fortsatta paverka lagstiftningen gallande sjukvardsfragor och vi kommer
lokalt ta ett bjorngrepp pa ekonomin och arbetsmiljon och Regionen ska fa forutsittningar att halla
sig inom ramarna!

Norrbottens sjukvard haller generellt hog kvalitet och far goda omdémen, men tillgdngligheten
brister. Vi har bland de ldngsta kderna och arbetet med att kapa vantetider och kéer maste



intensifieras! Patientens stallning inom halso- och sjukvarden ska stirkas med ckad tillganglighet,
delaktighet, kontinuitet, trygghet och valfrihet inom alla omraden dar det ar mgjligt. Patienten ska
aven ha goda verktyg for att fa information om sin hélsa och behandlingsprocess. Digitala verktyg
ska utvecklas ytterligare och digitalt utanforskap ska motverkas.

Liberalerna Norrbotten vill starka utvecklingen av klinisk forskning, samarbeten med naringslivet,
nya arbetssétt och innovation. Vard/Halsocentralen ar oftast patienternas forsta kontakt med
sjukvarden och dess kapacitet samt kompetens ska utokas. Huslakarteam ska ge trygg vard och
kontinuitet for alla patienter. Aven psykisk hilsa och suicidprevention maste prioriteras.

Ingen medborgare skall fa ett beslut om palliativ vard utan att en lakare ar pa plats vid
beslutstillfallet. Kvaliteten pa varden ar helt beroende av vardens medarbetares kompetens och
arbetsinsatser. Darfor kommer vi arbeta hart for att forbattra arbetsvillkoren inom varden.
Vardpersonal ska ha goda mojligheter att gora karriar och deras léne- och kompetensutveckling ska
starkas. Arbetet for en god arbetsmiljo ska alltid vara prioriterat.

Liberalerna 1 Norrbotten vill mojliggora for patienter, anhoriga och vardens medarbetare att
tillsammans med naringsliv och larosaten skapa en hélso- och sjukvard som ar bést 1 varlden!

Liberalerna Norrbotten, augusti 2022.



Personalen - Region Norrbottens viktigaste resurs

Angaende mer och fler utbildad personal 1 vard och sjukvard sa faller andra partier som vanligt 1
fallan att kollektivistiskt dra alla 6ver samma kam! Det behévs individuella 16sningar! En del vill
kanske ha kortare arbetstid varje dag med samma 16n, andra vill jobba sina timmar men vara ledig
en dag 1 veckan jamfort med idag och en tredje vill jobba som vanligt, men vill ha hogre 16n. En
tredje vill ha en extra semestervecka.

Liberalerna lyssnar pa alla som jobbar inom varden. Vi ska ta del av goda exempel. Vad gér man
inom stafettverksamheterna som fungerar? Vi vill utreda och genomfora ett helt batteri av atgarder
och vi utesluter inga forslag. Vi ska vanda varje blad och alla stenar som finns for att géra vardyrken
attraktiva igen. Fler individuella 16sningar behovs och personalen ska kunna paverka sin
arbetssituation. Man ska kunna kompetensutveckla sig inom sitt omrade pa arbetstid. Allt ska upp
pa bordet!

Det ar inte meningen att personalen ska behova stressa 1hjal sig och patienter ska inte behova ligga 1
korridoren pa IVA {or att det saknas utbildad personal att bemanna vardplatserna med. Vi ska losa
detta och det borjar redan 1 klassrummet. De som utbildar sig till vardyrken bor fa med sig vad som
forvantas av dem och vad yrket innebar. Man ska lara sig stalla krav pa vad som ar en rimlig
arbetsborda. De flesta som véljer att jobba inom varden gor det for att de vill hjalpa, men vi kan inte
fortsatta lata regionen utnyttja deras goda hjarta och goda vilja genom att underbetala,
underbemanna och fortsitta forvanta sig under.

Personal inom varden beskriver en ohallbar arbetssituation med for fa utbildade kollegor. Stressen
knacker dem. Dérfor sager de upp sig och tar vilket jobb som helst istallet och det ar forstaeligt.
Darfor ar sjukvardsyrket inte langre attraktivt. Om det fanns en enda person att anstalla istéllet for
det lammeltag som nu ar pa vig ut genom dorrarna vore det kanske ett annat lage. Liberalerna ska
stoppa korridorvarden! Vi ska stoppa personalkon som leder ut genom dorrarna fran sjukhus och
vardcentraler och vinda den sa att vi far lattare att rekrytera igen, for det saknas inte pengar, sangar,
lokaler eller mediciner. Det saknas utbildad personal!

Med mer flexibilitet, mer valfrihet for personalen, mdjlighet for regionen att fylla alla rader och
bemanna effektivare sa blir det win-win for alla, inklusive vardtagare, och det ar liberalt!

Jamlikhet och likabehandling i Regionen

Regionen ar juridiskt sett en kommun och omfattas darfor av kommunallagen och
likabehandlingsprincipen. Det betyder att alla invanare har ratt till liknande forutsattningar gallande
Regionens ansvarsomraden.

Med det i atanke ar det en sjalvklarhet for Liberalerna att det ska finnas rimlighet och proportion 1
tillgangen gallande Ambulans, LSS, sjukhusvard, BB, OBS-platser, kollektivtrafik samt kultur och
utveckling for hela lanet! De vall6ften som majoritetspartierna lamnade infor valet 2018 ar rimliga,
men de har hittills inte klara av att genomfora dem.

Jamlikhet och likabehandling dr dven viktigt inom organisationen. Liberalerna kommer att arbeta
hart med att forbéttra arbetsmiljon for de som jobbar narmast patienterna. Det kan innebara stora
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forandringar 1 chefs- och ledarskapet 1 organisationen, dar vi ser stora brister. Brister som férutom
pengar och ineffektivitet kostar personalen tid, frustration och 1 vérsta fall arbetsskador och egen
sjukskrivning!

Vi kommer darfor ocksa att jobba forebyggande med halsa och folkhalsa, saval fysiskt som psykiskt, 1
hela lanet, och dven hjalpa kommunerna 1 deras verksamheter.

Folkhéalsa och férebyggande arbete

Ansvaret for idrott och sport samt féreningarna ligger idag pa kommunerna. Liberalerna ser dock
ett behov av att utreda ett mer lansovergripande perspektiv gillande spontanidrott, frisksport,
folkhalsa och rorelse. Det handlar bland annat om att alla medborgare 1 lanet inom rimligt avstand
ska ha tillgang till belysta motionsspar, vandringsleder, utegym, spelytor och isytor, f6r en battre
folkhalsa.

Liberalerna har ett unikt forslag: Vi vill investera for folkhalsa! For att astadkomma detta ska vi
skapa en investeringskassa dar foreningar kan soka pengar. Sedan hjalper Regionen till med att
vaxla upp investeringsmedlen med andra fonder och stiftelser, exempelvis EU, Allménna arvsfonden,
Leaderprojekt etc. Tankbara investeringar kan vara renovering eller upprattande av elljusspar
(ledbelysning, barkning etc.), utegym, boulebanor, utomhus- multisportarena f6r landbandy, basket
etc.

Om fler kan komma 1 rérelse och halla sig hdlsosamma och friska sa kar trivsel och hélsa hér 1 norr.
Vi vill att manniskorna 1 Norrbotten ska leva langre och framforallt leva ldngre friskare. Regionen
kommer att spara pengar pa det och 1 slutinden ha mer pengar till l6ner, utbildning, flexiblare
arbetsscheman samt dnnu battre vard for annu fler medborgare!

Regionen har ett viktigt ansvar for folkhélsan. Mer forebyggande arbete behovs pa alla nivaer. Fran
tandhalsan, dar barnen redan 1 skolan ska fa utbildning 1 hur man bast skoter sina tander — till
mammografi, vaccin och att ur ett folkhalso- och likvardighetsperspektiv ta ett storre ansvar for
livsstil, foreningsliv och kultur dn idag.

Mammografibussarna ska finnas och kunna bokas 1 inlandet, for tidig upptéckt av cancer.

Vaccin mot ex. mot influensa och béltros ska bli vanligare bland aldre, som annars riskerar att bli
sangliggande om de insjuknar. Man ska kallas till regelbundna PSA-test pa samma satt som kvinnor
kallas till gynekologisk cellprovskontroll.

Regionen ska samverka med universitet och hogskolor och finansiera och lata genomfora studier pa
omraden som kan bidra till battre folkhalsa.

Livsstils- och Hélsovédgledare som finns 1 vissa kommuner ska fa mojlighet att samverka och lara av
varandra over hela ldnet 1 samarbete med Region Norrbotten. Nya ron kan da lattare spridas och
det kan bli &nnu béttre kontinuitet 1 den fortsatta hjéalpen.

Med dessa forslag slar Liberalerna ett slag for folkhalsan och vi raknar med att ha varje krona ater
inom tio ar. Men den storsta vinsten blir halsan for individen!



Barn- och ungdomspsykiatrin maste starkas, det ar akut

Att dela ett liv, att fa se ett liv som skapas 1 6gonblicket, ar bland det storsta och finaste man som
manniska kan vara med om. Som foralder eller narstaende ar det darfor sa bottenlost sorgligt nar
nagon man élskar eller haller av inte mar bra och inte hittar en annan utvig dn att ta sitt liv. Vi far
veta att barn- och ungdomspsykiatrin (BUP) har langa kéer och att vi inte tar tillrackligt hand om de
som haller 1 verktygen f6r barnens valmaende och att inte heller de orkar.

Barnen, det mest vardefulla vi har, de som forhoppningsvis kommer att fora manskligheten framat
och till nya hojder, drabbas ibland av psykisk ohalsa. Kan man satta ett pris pa detta? Det tycker inte
Liberalerna 1 Norrbotten. Varje horn ska utforskas, varje sten ska valtas, varje vag ska vandras och
varje dorr ska Oppnas, for att fa de som drabbas av psykisk ohalsa att ma battre.

Om BUP har svart rekrytera och svart behalla personal sa ar problemet ledningen, hela vagen upp
till den politiska nivan. Vi har ingen brist pa lakare, sjukskoterskor, psykologer 1 vart land. Vi har
daremot en enorm brist pa lakare, sjukskoterskor och psykologer som vill arbeta pa BUP. Det finns
ingen resursbrist som hindrar oss att bedriva den vard vi har idag, det finns bara en oférmaga att
anvanda medlen till ratt saker.

Far personalen vettiga arbetstider, rétt antal patienter, stodpersonal, vettiga lokaler, bra 16n och bra
chefer sa kommer ocksa verksamheten att fungera. For att kunna gora ett bra jobb som chef sa
forutsitter det att man verkligen far bestamma och att de ovanfér dem har ett stédjande uppdrag.
Négon maste ha hela makten for att kunna ta hela ansvaret. Vi maste ocksa komma 1hag att jobba
med att utreda barn ar svért i sig sjalv. Aven med bra forutsittningar.

Inom BUP 1 Sverige och Norrbotten har de neuropsykiatriska utredningarna exploderat och tagit
over en stor del av verksamheten. Det ar langa kéer och svart att fa psykologisk behandling;
Liberalerna vill ta lardom av Region Dalarna som har beslutat att lata privata foretag géra uppdrag
géllande faststallande av diagnos. Det ar ofta dar den riktigt stora puckeln finns - innan man vet vad
man faktiskt ska behandla den unge for eller mot. Pa sa satt kan man frigéra personal inom regionen
for att ge psykologisk behandling,

Vintan pa att ens fa komma in 1 systemet ar sjaladéodande och livsfarlig. Det behovs handling och
det behovs nu!

Regionen maste moderniseras och digitaliseras

Vi Liberaler saknar den framatanda som fanns 1 Landstinget/Regionen under -80 och -90 talet!

Under den tiden, ndr Norrbotten hade den ldgsta Landstingsskatten 1 Sverige och samtidigt de mest
valfyllda Skattkistorna 1 Sverige, utvecklade man exempelvis VAS (Vard- Administrativt System),
vilket effektiviserade Landstingsorganisationen 1 hela Norrbotten och bidrog till det goda
ekonomiska laget. Det var ocksa det mest moderna digitala vardsystemet 1 landet.

Vi Liberaler marker nu, efter aratal av fantasilost styre av Socialdemokraterna och bygget av en
koloss pa lerfotter 1 Sunderbyn, att Landstinget — dvs. Region Norrbotten, fastnat med stoveln 1 leran
och tappat ledartrojan. Musten och energin att skapa nya banbrytande tjanster och pa allvar méta
konkurrensen fran annat hall, som "KRY”-appen finns inte langre.
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Regionerna, som tidigare kallades Landsting har som uppgift att ta hand om sadant som blir for
dyrt for enskilda kommuner att ansvara sjilva 6ver. Det géller forutom sjukvarden for oss invanare
aven ett lansovergripande ansvar for bussar, tag, kollektivtrafik, kultur, naringslivsutveckling, m.m.

Regionerna ar lagligt sett kommuner. De kan sedan 1997 skapa gemensamma namnder och
samarbetsorgan med andra kommuner eller regioner. Vi saknar det samarbetet! Vi Liberaler finner
det ocksa markligt att sa lite hander pa digitaliseringens omrade.

Sjalvklart ska Regionens ansvarsomraden ga in 1 den nya digitala tidsaldern. Finns det inte fardiga
digitala l6sningar, sa far man arbeta fram dem — varfor inte borja 1 samarbete med kommunerna 1
Norrbotten? Om man férutom att kunna mata blodtryck och puls inom aldreomsorgen hade en
digital vardvaska for att kunna hjélpa lakare stilla en sidkrare och béttre diagnos innan man ringer
ambulans for fard till sjukhuset skulle vi fa en humanare omsorg samt spara oerhort mycket tid och
resurser!

Regionledningen maste prestera battre! Manga av de valloften som majoritetspartierna (NS), (C) och
(M) limnade infor valet 2018 ar rimliga, men de klarar inte av att genomféra dem, pa grund av brist
pa kompetent personal. En organisationséversyn ar gjord vilket var absolut nédvandigt och vi
kommer se till att toppstyrningen av organisationen ska bort, frihet under ansvar ar en Liberal
paroll. Utover detta sa vet vi att smarta digitala hjalpmedel kan ldtta pa arbetsbelastningen nagot
enormt och de som gor diagnoser behover inte ens sitta 1 Sverige.

Digitaliseringens mojligheter ar en av de forsta och mest sjalvklara omradena att ta tag 1, for att
komma till ratta med arbetsbelastningen och personalbristen inom Region Norrbotten!

Nara vard for alla i Norrbotten

Alvsbyn har ingen rontgenapparat. Det hade man forut, tills den gamla gick sénder. Arbetet med att
diagnostisera manniskor exempelvis efter fall har sedan dess blivit mycket svarare, det vittnar
personal vi Liberaler talat med om. Fler maste darfor aka till akuten for att rontga sig. Darfor anser
Liberalerna att alla storre orter eller kommuner ska ha var sin rontgenapparat.

Den tid det tar att aka for att rontgas exempelvis 1 Sunderbyn, Kalix, Gallivare eller Pitea och det
lidande det innebar, ar daligt bade for Regionen och for patienterna. Det kostar ocksa mycket
pengar att kora bil och 1 Norrbotten har vi valdigt langa avstand. Det ar mycket humanare om det
finns tillgang till vanlig rontgen 1 varje kommun och pa varje storre ort.

Om mer kan goras pa vardcentralerna, avlastar man ocksa akuten pa sjukhusen. Pa Sunderby
sjukhus har man nyligen gatt ut med ett pressmeddelande om att de med lattare skador forst ska
ringa 1177 eller kontakta sin vardcentral. Hur vet man om man har en littare skada 1 en handled
eller en ankel? Om dar inte finns en rontgenmaskin, kan manga skador inte diagnostiseras och det
riskerar att fordroja varden for en person som har ont.

Liberalerna foreslar ocksa en lattakut 1 Boden och 1 Lulea. Dar skulle det pa respektive ort finnas en
vanlig rontgenapparat. Det skulle avlasta akuten 1 Sunderbyn betydligt, men sa lange personalbrist

rader ligger det en bit in 1 framtiden.

En forutsattning ar ocksa att vardcentralerna svarar i telefon. I Kiruna, Boden och Kalix ar det
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valdigt svart att komma fram och fa tala med nagon aven om man ringer under hela telefontiden
flera dagar 1 strack.

Mer utbildad personal och fler utbildade som svarar 1 telefon behovs och en modern, lattskott
rontgenapparat behovs 1 varje kommun eller storre stad!

Mammografibussar nara dig

Regionledningen har beslutat att de mobila enheterna f6r mammografi ska upphora i Norrbotten,
till forman for fasta enheter pa lanets sjukhus. Detta for att man infér ny och battre teknik inom
mammografin. I Vésterbotten har man valt att uppgradera mammografibussarna med den senaste
tekniken istéllet.

Kvalitén pa undersékningarna kommer att bli battre, men for en kvinna 1 Arjeplog kommer
forandringen innebara att hon maste kora 42 mil for en undersokning som tar 30 minuter.

Att kvinnor mellan 40 och 70 ar ska genomféra mammografi med jamna mellanrum ar viktigt. Men
att det ska vara rimliga avstand for att kunna genomfora undersokningarna ar ocksa viktigt. Tyvarr
ar risken 6verhdangande att manga kvinnor far sa langt att aka att manga av dem inte kommer vilja
eller kunna genomféra dem. Vad hjalper det da att Regionen har den senaste tekniken for
undersokningarna? Liberalerna ar inte ensamma om denna oro. Brostcancerforbundet kom 2018
med ett tydligt krav giallande mammografi — det ska finnas mammografibussar i de delar av landet
dar screeningen inte ligger inom tio mil fran bostaden eller arbetsplatsen.

Den allvarligaste konsekvensen ar att det sannolikt kommer vara farre kvinnor 1 inlandet som
genomfor dem, och darmed far 6kad risk for sjukdom och déd. Men inte nog med det, beslutet
mnebdr far fler konsekvenser. Produktionsbortfall 1 verksamheter dar franvaron blir en hel arbetsdag
istallet for 30 minuter, men aven inkomstbortfall och 6kade kostnader for de som ska undersokas.
Hade Regionen betalat for dessa ekonomiska forluster som beslutet innebér for samhallet hade nog

beslutet sett annorlunda ut, och vi ar 6vertygade om att den forandring som nu ska genomforas inte
hade skett.

Nej, nu far det vara nog. Kvinnans bésta kan inte under nagra forutsattningar innebara drastiskt
forsamrade mojligheter att genomféra mammografi. Det ar inte sa vi skapar god vard pa lika villkor
1 hela landet. Beslutet om mammografibussarna och en forsimring av mojligheten till nira
undersokningar ar precis tvartemot den vard som Liberalerna stravar efter.

Forlossning pa sommaren ska inte vara farligt

Varje sommar far vi héra samma sak: Forlossningsvarden ar anstrangd! Vi Liberaler kraver en trygg
och nara vard som préglas av sakerhet, lugn och forstaelse. Detta ska gilla bade kvinnan som foder
och barnmorskorna. Att féda pa sommaren ska inte vara farligt!

Havande kvinnor och deras partners ska inte behova vara oroliga 6ver ifall det kommer att finnas
kompetent personal pa plats och tillrackligt med vardplatser. Personalen ska inte heller behova
kompromissa med sig sjdlva eller sin arbetsmiljo och det ska finnas tid och mojlighet att utvecklas i



yrket. Det ska ocksa finnas mojlighet att lata enklare arbetsuppgifter utforas av annan personal, for
att avlasta barnmorskorna.

Idag saknas rattvisande statistik pa hur manga forlossningar som, planerat eller oplanerat, ager rum
utanfor forlossningsavdelningen. Vi politiker och dven chefer pa regionniva behéver den statistiken
for att kunna fatta bra beslut. Det ar givetvis battre att ha en forlossningsambulans som kan
tjanstgora 1 Kiruna med omnejd an inget extra stod alls for de blivande modrarna, med statistik kan
fragan om Kiruna borde ha en egen forlossningsavdelning slutligen avgoras.

Barnmorskorna och dven vardpersonal 1 allménhet har under lang tid varit under stor press.
Pandemin har drabbat oss alla, med sjukskrivningar som {6ljd. Det ar manga hjaltar och hjaltinnor
och som burit upp vardapparaten 1 krisen. Kriget 1 Ukraina bidrar till att halla den yttre stressen
hég, men vi behover verkligen fa mer lugn och ro pa golven och pa vardplatserna i lanet. Pengar
saknas inte men det ar brist pa personal. Liberalerna anser att arbetsvillkor som 16n, bemanning och
medbestimmande maste forbattras, personalens trivsel maste upp hogt pa agendan. Vardyrken ska
blir mer attraktiva igen!

Det dr 12 mil mellan Kiruna och Géllivare, dér sjukhuset ar. Speciellt pa vintern ar det valdigt
vanskligt att veta om man ens kommer fram, beroende pa viader och vind, samt andra trafikanter. Vi
vet att vardcentralen 1 Kiruna for det mesta inte ens kan svara 1 telefon samma dag och har samst
statistik 1 lanet. Det lamnar en inte med nagot fortroendeingivande intryck.

Vara punkter 1 korthet:

e Starkt bemanning under sommaren i forlossningsvarden

e [Grlossningsambulans 1 Kiruna med omnejd

e Statistik for att utreda behov av BB 1 Kiruna

e Mer resurser till vardcentralerna sa de klarar sina ataganden
e [Grbittrade arbetsvillkor och hogre 16ner 1 vardyrken

e Trivsel och medbestimmande

Tandhalsa ar folkhalsa

Vi dar manga som lagt marke till att tandhalsan sjunker 1 Norrbotten. Flera vittnar om att man inte
ens kan fa en akuttid. Tandvardsavtalet har inte kunnat upprétthallas och Norrbottens medborgare
uppmanas att soka akut hjalp 1 andra ldnder!

De senaste tio aren har var tredje tandldkare slutat och idag behovs 6ver 30 nya tandldkare. Tidigare
rekryterade man utlindska tandliakare, men de har med tiden flyttat hem igen. Detta en situation
som det tar ett decennium innan den blir sa akut som idag och det beror saklart pa det politiska
ledarskapet.

Liberalerna ser att det behovs flera viktiga atgarder for att vi ska fa en vardig tandvard:
e Aterinfor Tandvardsavtalet, det var en viktig del for en forebyggande tandvard.

e [Effektivisera kosystemet och forldng tiden dar det ar mojligt att anmala sent aterbud.
e Regionen ska klara av att ta emot den som vill komma pa ett kontrollbesok vartannat ar.
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e Involvera privattandlidkarna, de star for 6ver hilften av tandvarden 1 regionen och kan sakert
bidra dnnu mer.

e Rekrytera utlandska tandldkare for att pa kort sikt beta av tandvardskon pa 3-5 ar.

e Minska administrationen och stirk ledarskapet 1 kombination med ritt stodpersonal pa ratt
plats.

e Hoj ersattningarna for exempelvis barn och aldre sa att privata aven prioriterar dem.

e Infor en modern “Flourtant” som samverkar med skolor och kommuner. Bérja med de
skolor dar behovet ar som storst.

e Marknadsfor och gor riktade kampanjer mot ungdomar pa de Norrbottniska
gymnasieskolorna gallande tandlakare, tandskoterska och tandhygienist.

e Ge gratis tandvard for den 6ver 65 ar.

e Stark hogkostnadsskyddet 1 tandvarden med fokus pa de med storst behow.

Malet kan inte bara vara att rekrytera fler tandlakare, aven om det ar en viktig del, utan det handlar
aven om att kunna ta emot och hjilpa fler patienter 1 Norrbotten!

Svenska forskare har lagt fram en hypotes, utifran resultat av en stor undersokning gjord 1 England
och foreslagit att det finns ett orsakssamband mellan hjart- och karlsjukdomar samt tandhélsa. Att
tandhalsa kan vara en fraga om liv och dod gor det an mer angeldget att fa ordning pa
Norrbottningarnas tander! Folktandvarden behovs och det behovs ett fungerande
Frisktandvardsavtal ocksa for folkhalsan. Tandhélsa ar folkhalsa!

Husldkare och en nara sjukvard

Du ska veta vad din ldkare heter och din lakare ska veta vem du ar!

Att soka vard kan vara forknippat med mycket osdkerhet och oro. Nar patienten kdnner sin lakare
och nar ldkaren kdnner sina patienter skapas okad trygghet, battre tillganglighet, hogre kvalitet och
en mer effektiv sjukvard.

Nar patient och lakare kanner varandra slipper patienten dra hela sin sjukdomshistoria vid varje
besok. Mindre besvir kan enkelt 16sas med ett mejl, chatt, telefon- eller videosamtal.

Aldre patienter ska ha en fast likarkontakt vid sin vardcentral som tar ett helhetsansvar, fungerar
som lots genom varden och far ett samordningsansvar for lakemedelsbehandlingen.

Liberalerna har 1 decennier arbetat for ett huslakarsystem och vi arbetar for att du ska kunna vilja
bade vardcentral och huslakare.

Liberalerna Norrbotten kommer att arbeta {Or att:

e Alla ska ha en huslakare. Kontinuitet skapar trygghet och bidrar till att sjukdom och ohalsa
kan upptackas 1 tid, sdrskilt viktigt ar det for dldre.

e Alla ska fa ratt vard, 1 ratt tid, pa ratt plats.

e Det ska vara enkelt att fa kontakt med och bestka vardcentralen oavsett om det ar via
telefon, fysiskt eller digitalt.

Ett huslakarsystem innebdr inte att du som patient maste traffa ldkaren varje gang du besoker
vardcentralen. Det kan lika gérna vara en distriktsskoterska, en diabetesskoterska, en fysioterapeut
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eller en psykolog beroende pa dina behov. Men du ska kunna rakna med att din husldkare har en
overgripande koll pa dina besok och behov och traffar dig nar det behovs.
Du ska veta vad din ldkare heter och din lakare ska veta vem du ar!

Den statliga vardgarantin ska hallas

Koéerna pa akuten ar langa. Det dr pa manga hall omojligt att fa kontakt med sin vardcentral. Detta
ar en delforklaring till de langa kéerna pa akuten. Bada bottnar 1 samma orsak: personalbristen.
Trots att Liberalerna 1 god tid och 1 manga olika sammanhang kommit med forslag och papekat
vikten av god personalpolitik, eftersom foljderna annars skulle bli svara, har vara farhagor besannats
- som neddragning och stangning av forlossning under sommaren, kris inom BUP och
vuxenpsykiatrin, stingning av vardplatser och mer stafettpersonal.

Region Norrbotten bryter mot statens vardgaranti! Den sager att man ska fa kontakt med sin
vardcentral samma dag, att medicinsk bedomning ska géras inom 3 dagar och att besok hos
specialist ska mojliggoras inom 90 dagar samt att behandling efter diagnos ska starta inom 90 dagar.
Enkelt uttryckt: 0 — 3 — 90 — 90. Idag uppfyller Regionen ofta inte det grundlaggande kravet:
Kontakt med vardcentralen samma dag. I Kiruna och Boden kan man fa ringa 1 dagar under
telefontid innan man blir uppringd av vardcentralen. Aven fran Kalix rapporteras nu samma
problem. Nyligen sag vi exempel 1 pressen pa en manniska med cancer som pa ett mycket olyckligt
satt hamnat mellan stolarna och inte fatt tillgang till vard enligt vardgarantin.

Kan allt detta skyllas pa ledningen? Bade ja och nej. Delvis har coronapandemin tréttat ut var sa
lojala och uthalliga vardpersonal. Manga har slutat pa grund av kdnslan av otillracklighet och
arbetsvillkor som dr ohallbara pa sikt. Bristen pa utbildad personal innebér att fler misstags gors.
Forutsdttningarna kunde vara bittre, men det ar dessa vi har. Tyvarr innebar personalbristen och
darmed bristen pa vardplatser att gamla som unga vardas pa harda britsar, ibland 1 dagar 1
korridorerna pa vara sjukhus. Detta ar omanskligt, korridorvarden maste stoppas!

Liberalerna lyssnar och arbetar for att fa fler att valja ett arbete inom vard och omsorg. Vi anser att
individuella 16sningar ar vagen framat. Vi foreslar exempelvis:

e Arbetstidsforkortning

e Medbestammande

e Hogre 16n

e Individuella arbetstider

e Specialistutbildning pa arbetstid (som nu pabdrjats)
e Avbetalning pa studielan

e [Extra semestervecka

e Utbildning om rimlig arbetsborda

e Rekrytera lokal arbetskraft 1 skolaldern

e Reckrytera utomlands och erbjud sprakhjalp

Alla kan inte fa allt samtidigt, men om vi gor vardyrket mer individuellt anpassat kommer det
framsta attraktivare och fler kommer att valja att utbilda sig till det. Alla dessa atgarder ar alltsa
mojliga satt att klara av statens l6fte om vardgarantin. 0 - 3 - 90 - 90 ar alltsa det minsta man kan
vara n6jd med och ribban kommer vi Liberaler se till att klara!
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Slutord

Detta valprogram ar framtaget under perioden ht 2020- ht 2022 och styrelsen drev arbetet med den
Regionala politiken fram till november 2021 da de 6 forsta namnen pa regionlistan utsags och
arbetet accelererade.

De 6 forsta kandidaterna pa Liberalernas lista till Region Norrbotten 2022 ar:

Hendrik Andersson, Boden.
Thomas Séderstrom, Lulea.
Lena Mabhrle, Pitea.

Heléne Adell, Boden.
Rickard Mohss, Kalix.
Patrik Szefer, Gallivare.

SN R

Hendrik Andersson har fungerat som sammankallande och har sammanstéllt forslagen.

Boden 2022-08-04

Hendrik Andersson
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